% stevns kommune

born & laering

SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE
FOR SKOLEARET 2023 - 2024

Notat

Skolens navn

Magnoliegarden

Dato og Torsdag den 7. december 2023 kl. 9 — 11.30.
tidspunkt
Deltagere Skolens ledelse: Thomas Iversen
Medarbejderrepraesentant: Majken Christoffersen, laerer og MED-udvalg
Det politiske udvalg for Bgrn, Unge og Leering: Anette Mortensen og Morten Kasper
Forvaltningen: Ralf Klitgaard, Christian Sgrensen, Anja Mgller Knudsen og Mandi
Erlandsen
Formalet Skoleudviklingssamtalerne skal:
med samta- - Styrke dialogen, den feelles forstaelse og samarbejdet om udvikling af skolen
len - Bidrage til at styrke evalueringskulturen som helhed.
- Skabe de bedste rammer for elevernes faglige udvikling og trivsel i
folkeskolen.
Materiale ud- | Datapakke bestaende af falgende temaer:
sendt som - Ved samtalen blev fremlagt skolens data for fraveer.
grundlag for
samtalen
Evaluering Falgende blev drgftet:
fra sidste - Intet at bemeerke
samtale
Temaer valgt | Felgende blev draftet:
af skolen Magnoliegarden er et samlet behandlingstiloud med boafdelinger og intern skole for

barn og unge i aldersgruppen 6 — 18 ar. Skolen har 15 elever tilmeldt skolen - pri-
meert elever fra botilbud, men ogsa elever der bor hjiemme i Stevns Kommune.
Skolens ledelse har et teet samarbejde med lokal folkeskole om elevers overgang til
almenklasse og specialpaedagogisk bistand, og folkeskolens bidrag til fagleerere og
-lokaler, samt praktisk hjaelp ved Magnoliegardens afgangseksamener m.v.
Endvidere er elever overgaet til 10. klasse almen eller ungdomsuddannelser.
Tilsynsrapport konkluderer, at skolen lever op til folkeskoleloven. Idet Magnoliegar-
den er et behandlingstilbud, arbejdes bevidst med behandling af eleverne, i form af
en miljgterapeutisk og mentaliserende tilgang, herunder struktur, steerke relationer,
klare rammer og tilbagemeldinger og abenhed, som fgrer til at eleverne 'giver med-
arbejderne mandatet til’ at vi kunne arbejde med dem. Magnoliegarden har to psy-
kologer ansat, som inddrages i arbejdet. Skolens medarbejdere har gennemfart et
projekt med udvikling af en peedagogisk tilgang med udgangspunkt i "Low Arousal”
og har formuleret en bog herom. Der arbejdes med at fastholde fokus pa emnet —
ogsa ved onboarding af nye medarbejdere.
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Temaer valgt | Folgende blev drgftet:

af det polit- | Sammen MED bgrnene:

ske udvalg Skolens ledelse oplever, at der blandt medarbejderne er en gnist og parathed til
udvikling og afpravning af muligheder for at lykkes med opgaven, og er derfor pa
forkant med flere af de temaer, som kan blive temaer i forbindelse med den nyligt
vedtagne inklusionsstrategi 'sammen MED bgrnene”: low arousal, vedligeholdelse
af viden og udvikling, leering i bgrnenes hjem og overgang fra special til almen.

Temaer valgt | Felgende blev draftet:

af forvaltnin- | Trivsel:

gen Der er ikke tilgeengelige tal pa Uddannelsesstatistik.dk, idet der er for fa elever til at
kunne vise et validt gennemsnit. Elevers trivsel blev drgftet under alle punkter.
Fraveer:
Skolens egen fraveersstatistik blev fremlagt og viste, at der ikke er udfordringer med
elevers fraveer.

Drgftelser Fgalgende blev drgftet:

vedragrende Der er ikke tilgeengelige tal pd Uddannelsesstatistik.dk, idet der er for fa elever til at

resultater af | Kunne vise et validt gennemsnit.

Nationale Afholdelse af afgangspraver er et nyt tiltag, idet elever tidligere er overgaet til efter-

overgangs- skole, men nu i hgjere grad bliver pa Magnoliegarden. Skoleledelsen leegger vaegt

tests pa at ruste eleverne til uddannelse og at ’bryde den social arv’ og har et teet samar-

bejde med UU-vejledere. Endvidere stgttes elever i overgang til almen 10. klasse
eller ungdomsuddannelse, og personale fra skolen fglger med i en overgangsperi-
ode.

Aftaler for det
kommende
skoledr

Fglgende blev aftalt:
Christian Sgrensen har netveerk blandt ungdomsuddannelser og tilbad opbakning til
yderligere at udvikle pa elevers overgange til Ungdomsuddannelser.
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